VIII - Contribuir para que os niicleos de capoeira e o grupo atinjam suas finalidades;

IX - Impedir qualquer pessoa de promover o descrédito do grupo ou a desarmonia entre os
seus filiados, bem como a critica desabonadora a qualquer filiado do Grupo; e

X - Manter a conduta pessoal e éticas desportivas e comunitérias compativeis com os
principios do grupo.

§/I’ - O associado que faltar a 02 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias (AGO) ou niio se
fizer presente as Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) ocorridas neste periodo, serdo
convocados pela Diretoria, para justificar sua auséncia.

§ 2° - Caberd a Diretoria, por maioria absoluta, decidir ou ndo pela continuidade dos faltosos
no quadro social da associagdo, cabendo recurso e ampla defesa ao associado, nos termos no
artigo 4.

§ 3° - Todos os integrantes do quadro de filiados do grupo sdo passiveis das penalidades
previstas no Cédigo de Etica e Disciplina do Grupo Ginga Nenem.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 13 - Incorrerio em pena disciplinar os diretores da Associa¢iio Cultural de Capoeira
Ginga Nenem, em particular e, de modo geral, os filiados fundadores, efetivos e
colaboradores que praticarem as seguintes faltas:

I - Prejudicar, direta ou indiretamente, os intcrcsses da Associagdo Cultural de Capoeira
Ginga Nenem desrespeitando os Estatutos, Regulamentos Internos e deliberagdes dos 6rgdos
da mesma;

IT - Desacatar qualquer Diretor quando no exercicio de sua fung#o;

IIT - Representar a Associagio Cultural de Capoeira Ginga Nenem ou fazer uso indevido de
seu nome sem que para tal tenha investidura orgénica ou esteja devidamente autorizado; e

IV - Faltar a 02 (duas) Assembleias Gerais Ordindrias (AGO) ou, ndo se fizer presente nas
Assembieias Gerais Extraordinarias (AGE), em ambos os casos de forma injustificada.

Art. 14 - Cabe a Diretoria analisar e instruir, com um parecer circunstanciado, a aplicagéo
das seguintes penalidades, de acordo com o dolo ou culpa dos apurados, utilizando-se das
regras presentes no regimento interno, podendo aplicar a seu critério:

I - Adverténcia;

IT - Suspenséo; e .

IIT - Exclusé@o do quadro social.

Parigrafo Unico - Qualquer das hipéteses previstas acima sdo aplicadas a critério da
Diretoria, cabendo recurso & Assembleia Geral Extraordindria, que decidira, por maioria de
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